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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

19 de junio de 1998

Re: Consuita Num. 14511

Nos referimos a su consulta en relacién con la mas reciente enmienda a la Ley
Nam. 1 de 1ro. de diciembre de 1989, Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales. Su consulta especifica es la siguiente:

Segun las nuevas disposiciones de la Ley para Regular las
Operaciones de Establecimientos Comerciales en Puerto Rico, Ley
NOm. 212 de 31 de diciembre de 1997, tenemos una serie de
dudas y preguntas que nos gustarla que nos aclarasen, sobre los
dias de fiesta que debemos cerrar nuestras operaciones, o de lo
contrario pagar doble tiempo a los empleados, si se decide trabajar
el dia entero, por exceso de trabajo.

Somos una empresa familiar de menos de siete empleados
en su némina semanal, y nos dedicamos al almacenamiento al por
mayor de alimentos. Segin el La [sic] Ley de Cierre en el
Articulo 6, donde aparecen las excepciones a las Disposiciones de
Apertura y Cierre de Establecimientos Comerciales dice en el
punto (b) “los que sean propiedad de personas naturales y que no
tengan mas de siete (7) empleados en su némina semanal, pero
sujetos a las disposiciones y penalidades de los Articulos 8, 9y 11
de esta ley”.
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Nos gustaria saber cu[d]les son las leyes que aplican a
nuestra empresa, para llevar a cabo el cierre o apertura de nuestro
negocio, y siguiendo los reglamentos que controlan dichas
circunstancias en Puerto Rico segln las caracteristicas de nuestro
negocio, y si estamos autorizados a usar nuestra discrecion para
abrir o cerrar de acuerdo a las necesidades del negocio.

En primer lugar, es necesario consignar que la aplicacion de la Ley Nim. 1 se
limita a establecimientos comerciales, los cuales se definen en su Articulo 2
como “cualquier local, tienda o lugar analogo en que se lleven a cabo cualquier
tipo de operacion comercial u actos de comercio de venta o transferencia de
articulos al por menor o al detalle o que combinen ventas al por mayor con
ventas al por menor o al detalle”. Indica usted que su empresa se dedica al
almacenamiento al por mayor de alimentos, pero no menciona que se realicen
ventas al por menor o al detalle. La intencién legislativa al aprobar la Ley
Num. 1, segin se desprende del Informe de la Camara de Representantes de
25 de octubre de 1989, fue la siguiente:

El Articulo 2 de esta ley contiene una definicibn mas precisa del
término establecimientos comerciales”, limitandolo a tiendas que
vendan bienes al por menor o al detalle con animo de lucro.

En otras palabras, no fue la intencidn legislativa regular las horas de apertura y
cierre de establecimiento alguno que no realice ventas al por menor o al detalle.
Aquellos establecimientos gque no estan sujetos a las disposiciones de la Ley
Nim. 1 no vienen obligados a cerrar en dias feriados. Para tales
establecimientos, éstos se convierten en dias regulares de trabajo, y por lo tanto
no vienen obligados a pagar a razén de doble tiempo, a menos que las horas
trabajadas en tales dias sean en exceso de la jornada diaria de ocho horas o de
la jornada semanal de 40 horas.

Como usted sefala, el Articulo 6 de la Ley Nim. 1 también exime de sus
disposiciones de apertura y cierre de establecimientos que caen dentro de la
definicion del Articulo 2, pero que son propiedad de personas naturales y tienen
siete empleados 0 menos en su ndbmina semanal.

Esperamos que esta informacion le resulte util.

Cordialmente,




